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CONHECA A
DEFENSORIA
PUBLICA



As defensoras e defensores publicos atuam na
Defensoria Publica — Instituicdo que garante
acesso a justica para pessoas em situacOes de
vulnerabilidades ou que nao podem pagar por um
advogado ou advogada particular. A Defensoria €
responsavel pela orientagao juridica, a promog¢ado dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, dos
direitos individuais e coletivos, de forma integral e
gratuita, aos(as) necessitados(as). A Instituicdo tem
como objetivos a promogao da dignidade humana e
a reducgao das desigualdades.

Assim,étambémsuaatribuicdaoinstitucionalatuarem
busca da equidade racial, e é nesta perspectiva que,
por intermédio de diversos Nucleos Especializados,
as Defensorias Publicas dos Estados e do Distrito
Federal trabalham no enfrentamento ao racismo e
a desigualdade racial, bem como na propositura de
politicas publicas inclusivas voltadas a populagao
indigena, negra, quilombola e de povos tradicionais.

COMISSAO DE
IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

A ANADEP conta

com a Comissao de

Igualdade  Etnico-

Racial, que atua
para fomentar a construcdo de politicas publicas,
apoiar a atuagao legislativa da ANADEP no Congresso
Nacional e trocar experiéncias e praticas exitosas
entre os(as) integrantes. Opera, ainda, na promogao
e na divulgagdo da educagao em direitos.
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INTROCUGAO

O Brasil é o pais com a maior populagao negra (79
milhdes) fora do continente africano.

Entretanto, a sociedade brasileira ainda convive com
as sombras do seu passado histérico de séculos de
escravizacao. A todo momento assistimos e ouvimos
episodios de racismo das formas mais variadas e
sempre Cruéis.

E chegado o tempo de honrarmos a luta dos(as)
nossos(as) antepassado(as) e darmos continuidade
para escrever um novo projeto de nagao que
contemple as diversidades raciais.

A ANADEP, com apoio da Comissdao tematica de
Igualdade Etnico-Racial, cumpre, com essa cartilha,
sua missao no tocante a educacdao em direitos,
contribuindo principalmente para o enfrentamento
ao racismo e a todos os tipos de discriminagdo racial
contra a populacdo negra, indigena, quilombola e dos
povos tradicionais.

VOCE SABIA?
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CA AFRICA A CIASPORA
BRASILEIRA

Estima-se que mais de 12 milhdes de africanos(as)
tenham sido trazidos(as) forcadamente para a
América, sendo que cerca de 4 milhdes de vidas
africanas desembarcaram em diaspora em solos
brasileiros.

A diaspora é uma palavra muito utilizada para referir-
se a esta migragao forgada dos(as) africanos(as)
durante o trafico negreiro transatlantico, o qual
foi iniciado por volta do século XV e que perdurou
formalmente até o ano de 1850, com a Lei Eusébio
de Queirds, que proibiu o trafico negreiro.

Quem € negro(a) no Brasil
para efeitos juridicos?

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n. 12.288/10), a populagao negra é o conjunto de
pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito ragca ou cor usado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou
que adotam autodefinicdo andloga. Atualmente,
a classificagdo adotada pelo IBGE para uma
autodeclaracao relacionada a raga/cor tem as
seguintes opgoes: branca, preta, parda, amarela e
indigena.
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_____VISOES DO RACISMO

Vocé com certeza ja ouviu algum relato sobre racismo,
seja na TV, no radio, na internet ou até mesmo onde
vocé mora. O que muitas pessoas ndao sabem é que
0 racismo nao estd presente apenas em formas de
discriminagdao e xingamentos, ele é naturalizado em
nosso dia a dia de outras formas.

Mas como assim?

De acordo com o professor e intelectual Silvio
Almeida, o racismo se apresenta em trés concepgoes:
individualista, institucional e estrutural.
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_Concepcao individualista

Nesta concepgao, o racismo seria um comportamento
individual ou coletivo a ser combatido no campo
juridico. Sao as situagdes vividas nas quais as
discriminagbes sao diretas, como nos insultos e
rejeicoes de todos os tipos porque a pessoa possui
caracteristicas fisicas de uma determinada raga.

Vocé ja falou ou ouviu alguém falar?

"Mas eu namoro uma pessoa negra";
"Mas eu tenho amigos negros";
"Mas eu trato a funcionaria do lar
como se fosse da familia"

Essas frases geralmente sdo utilizadas por pessoas
que buscam se afirmar como nao racistas e assim se
eximir de responsabilizagao por condutas racialmente
discriminatoérias das quais tenham sido acusadas.

_Racismo institucional

Essa concepgao vai além do comportamento
individual, mas expande para instituigdbes que,
ainda que indiretamente, promovem desvantagens
e privilégios com base na raga. E possivel perceber a
manifestacao por este angulo quando as pesquisas
dentro dos 6rgaos publicos e das empresas privadas
demonstram que os cargos de poder das instituicdes
sdao geralmente ocupados por pessoas brancas, e em
sua maioria homens.
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Pesquisas mostram que o racismo institucional esta,
por exemplo:

Nos hospitais: quando mulheres negras recebem
menos anestesia pelo (falso) motivo de que pessoas
negras aguentam mais dor do que pessoas brancas.

Nas abordagens policiais: quando agentes po-
liciais agem com base na ideia de que pessoas negras
sao perigosas e mais propensas a cometer crimes.

Na politica: sub-representagdo de pessoas negras
eleitas.

Vocé ja ouviu falar em
racismo recreativo?

Quantas vezes em uma roda de amigos(as) ouvimos
piadas ligadas a hipersexualizagao do homem ou da
mulher negra, por exemplo? O racismo recreativo é
a pratica do racismo através do humor e de supostas
piadas. E a reproducdo da hostilidade racial por meio
de expressoes e praticas humoristicas.

_Racismo estrutural

Por essa concepgao, o racismo decorre da estrutura
social, pressupde, portanto, dominagao e relagoes
de poder. Assim, racismo estrutural é o sistema de
opressao normalizado que nega direitos e decorre dos
processos histérico e politico. E também o caso do
uso de expressoes, falas e habitos que promovem o
racismo em nosso cotidiano. Veja alguns exemplos:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,






ENTENCA AS CIFERENGAS

Apesar de vigorar ha 20 anos, a Lei 7716/89, que
classifica o racismo como crime inafiangavel, punivel
com prisdao de até cinco anos e multa, é pouco aplicada.
Segundo especialistas, a maior parte dos casos de
discriminagdo racial é enquadrada no artigo 140 do
Codigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/40) como injuria,
que prevé puni¢cao mais branda: de um a seis meses de
prisao e multa. Veja as diferencas:

RACISMO INJURIA RACIAL

E inafiancavel Cabe fianca

O crime pode prescrever

E imprescritivel .
em até oito anos

Esta previsto no Cédigo
Esta previsto em lei Penal (paragrafo 3° do
art. 140)

Caracteriza-se por uma
agao ou dito ofensivo
em que ha insulto que
prejudica a dignidade de
alguém. Neste caso, a
ofensa refere-se a raga,
cor, etnia, religiao, idade
ou deficiéncia.
(E crime contra uma
pessoa especifica.)

Caracteriza-se por um
comportamento hostil
dirigido as pessoas ou
aos grupos sociais que
pertencem a outras
ragas e/ou etnias.
(E crime que
atinge toda uma
coletividade.)
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Ao sofrer racismo ou injuria racial, € importante
reunir provas, que podem ser fotos, videos,
dados do(a) agressor(a), testemunhas, detalhes
do local onde aconteceu a discriminagao,
anuncios e reportagens que possam comprovar
o ato ilicito. Em seguida, a vitima deve procurar
uma Delegacia de Policia e registrar boletim de
ocorréncia. Isso vale também para o racismo pelos
meios virtuais. O proximo passo € comparecer a
Defensoria Publica com toda a documentacao
para que sejam tomadas as medidas
juridicas cabiveis.

Os Nudcleos
Especializados

As Defensorias Publi-
cas do Mato Grosso
do Sul, Rio de lJa-
neiro e de Sao Pau-
lo contam com o
Nucleo/Defensoria
Especializado/a
para tratar da
defesa da igual-
dade racial. Nos
demais estados,

os atendimentos sao



feitos nos Nucleos de Direitos Humanos. Essas unida-
des sao responsaveis por prestarem orientagao juridi-
ca e a defesa em juizo, em todos os graus, das cidadas
e dos cidadaos de baixa renda ou em situagdes de vul-
nerabilidades. O Nucleo é composto por defensoras e
defensores, estagidrios(as) e servidores(as) capaci-
tados para atender, orientar juridicamente, ajuizar
medidas processuais e acompanhar 0S processos.
Caso seu estado nao tenha um nucleo especializado,
ainda assim, vocé pode procurar a Defensoria Publica.

‘\\

w?
#DENUNCIE

RACISMO E
CRIME

As denuncias poderdao ser anénimas ou, quando
solicitado pelo(a) denunciante, é garantido o sigilo
da fonte das informagdes. O principal canal de
comunicacao é o Disque Direitos Humanos - Disque
100, servigo de atendimento telefénico gratuito, que
funciona 24 horas por dia, nos sete dias da semana.
As denuncias recebidas sao analisadas, tratadas e
encaminhadas aos drgaos responsaveis.
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VIOLENCIA CONTRA A
POPULAGAO NEGRA_____

Esta na Constitui¢ao: a seguranga publica é dever do
Estado, direito e responsabilidade de todos(as).

No entanto, a populagdo negra é a que mais sofre com
as violagdes de direitos humanos quando falamos
em perseguicdo, encarceramento e genocidio. Isso
significa que a cor da pele e a situagdao econémica
definem a vida ou a morte dessas cidadas e desses
cidadaos brasileiros.

Dados do Atlas da Violéncia mostram que, em 2018,
75,7% das vitimas de homicidio no Brasil eram negras.
O estudo mostra que o risco de um homem negro ou
uma mulher negra serem assassinados (74% e 64,4%,
respectivamente) é muito maior que o de pessoas nao
negras.

Com a terceira maior populagao carceraria mundial, o
racismo também se manifesta nas prisoes brasileiras:
de 773.151 pessoas presas, pelo menos 66% sao
pessoas negras.

Além do mais, negras e negros sao os que mais sofrem
com as abordagens injustificadas, revistas vexatorias,
prisoes ilegais e agressdes verbais.
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A violéncia contra a
populacao negra em numeros

75%

das mortes

violentas no
Brasil foram
de pessoas

negras, entre
15 e 29 anos
(IPEA/2019)

74.5%

das pessoas
assassinadas

em intervencao
policial sao
pretas ou pardas
(Anudrio Brasi-
leiro de Segu-
ranca Publica de
2019)
(IBGE/2019)

2,7 X

pessoas negras
tém mais chances
de serem vitimas
de assassinatos
do que brancas
(IBGE/2019)

11,5%

de aumento

nos casos de
homicidio de
pessoas negras
(pretas e pardas)
em uma década
(Atlas da
Violéncia 2020)
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FILTRAGEM RACIAL

Quem nunca ouviu essa frase?

"Preto parado € suspeito;
correndo € ladrao.

A frase parece serinofensiva, mas reflete uma conduta
racista de muitos agentes estatais de segurancga
publica que buscam por determinados perfis nas
buscas e abordagens policiais: jovens, negros(as) e
moradores(as) de periferia. E a chamada FILTRAGEM
RACIAL - quando uma pessoa € escolhida como
suspeita simplesmente por causa da cor.

E se eu for parado por um
policial na rua, o que eu devo
fazer?

Nenhuma abordagem policial deve violar os direitos
humanos. Toda pessoa possui o direito de saber o mo-
tivo e o nome do(a) policial ou guarda que esta reali-
zando a abordagem. A cidada ou o cidaddao também
ndo pode ser xingado(a), ameagado(a) ou humilha-
do(a).

O MAIS IMPORTANTE:
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Saiba que:

__Vocé tem assegurada sua integridade fisica e moral,
mesmo se for preso(a);

__Vocé sé podera ser preso(a) por ordem judicial ou
flagrante delito. A prisao para averiguacao € ilegal,
__Caso seja preso(a), e ndo tenha um(a) advogado(a)
particular, vocé tem direito a um(a) defensor(a)
publico(a);

_Assim que for preso(a), sua prisdo deve ser
comunicada imediatamente ao juiz competente;
e também a sua familia e/ou outra pessoa por vocé
indicada;

__Vocé tem direito de permanecer calado(a) e de nao
produzir prova contra si, bem como a identificacao
dos(as) responsdveis por sua prisdo ou interrogatoério;
__Vocé tem direito de ter relaxada a sua prisao, se esta
forilegal;

__0(a) policial pode revistar bolsas, sacolas e mochilas
sem mandado judicial, mas precisa ter algum indicio
que justifique a suspeita.

VIU ACAO
ABUSIVA CE
UM POLICIAL?

Ainda que nao seja um profissional da imprensa, vocé
pode registrar por fotografias ou filmagens a agao de
policiais. Caso o policial tenha cometido algum ato
ilegal, o video deve ser encaminhado a Corregedoria da
Policia. MAS ATENGAO: vocé pode filmar e fotografar,
mas nao deve extrapolar, ou seja, realizar comentarios
pejorativos ou mesmo praticar atos tendentes a
difamar a imagem do policial é abuso passivel de
indenizagao e pode ser considerado desacato.
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INTERSECCIONALIDACES:
GENERO E RACA

Quando falamos em interseccionalidade, estamos
falando que determinadas pessoas ou grupos podem
sofrer varios tipos de exclusdes ou opressoes de forma
simultanea.

Como assim?
Nao entendi!

Veja o exemplo: A mulher é
alvo de muitas desigualdades
e violéncias apenas por seu
género, isto &, somente por ser
mulher. No entanto, se, além
do género feminino, essa mu-
Iher for negra, o sistema é ainda
mais cruel e violento. Por isso,
ao tratarmos das questoes
raciais, também precisa-
mos falar da questao de
género. Isso porque o
racismo se coloca de
forma diferente para
homens e mulheres.



GENERO E RAGCA EM
DADOS

0 de todas as mulheres
6 6 ‘ assassinadas no Pais sao
negras (IPEA/2019)

mulheres foram vitimas de estupro
no Brasil, em 2018. A maioria das

mulheres violadas sdo negras (13°

. . Anudrio Brasileiro de Seguranca
m l PUblica)

é a porcentagem de cargos

0 executivos no Brasil ocupados
’ por mulheres pretas (Instituto

Ethos, 2015)

das mulheres negras ocupadas
0 trabalham com servicos
20 : domésticos e de limpeza. Taxa
gue cai para 10% entre brancas
(PNAD/2019)

das mulheres pretas

0 que foram atendidas em
2 1 hospitais ndo tiveram
’ acesso a anestesia
(IBGE/2019)
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—RACISMO RELIGIOSO_ _

Apesar das garantias legais previstas na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e na Constituicao
Federal, no Brasil muitas pessoas sofrem racismo
religioso devido a sua escolha religiosa ou a laicidade.
Exemplo disso sao os ataques aos Povos de
Terreiro, que sao as comunidades religiosas de matri-
zes africanas, sendo as mais conhecidas o candomblé
e a umbanda.
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Sincretismo: Foi uma estratégia utilizada pelos(as)
negros(as) africanos(as) escravizados(as) no Brasil
para manter suas divindades vivas (Orixas) mediante
o culto dos santos catélicos. A época da escraviddo,
em que o cristianismo era a religido dominante, os
clérigos (sacerdotes, padres, vigdrios...) tentavam
reprimir as manifestagdes religiosas dos escravos e
Ihes impor o paradigma cristao. Por isso, hoje, muitos
Orixas (Divindades afro-brasileiras) ainda sé&o
celebrados nos mesmos dias que determinados
santos(as) catdlicos(as), a exemplo de Iansa (Orixa do
tempo e da tempestade), que é celebrada no dia 4 de
dezembro, junto com Santa Barbara.

O Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa é celebrado tradicionalmente no dia 21 de
janeiro.

Segundo os dados do Disque 100, sé6 no
primeiro semestre de 2019, houve aumento de aproxi-
madamente 67,7% dos casos de ataques aos templos
sagrados que cultuam as religidées de matriz africana.

E como a Defensoria PuUblica
pode atuar nestes casos?

—Incluir entidades religiosas em processos de
regularizagao fundiaria urbana.
_Garantiraparticipagcaoderepresentantesdereligides
de matrizes africanas nos conselhos municipais.
__Garantir que o(a) cidadao(a) possa utilizar aderegos
culturais ou religiosos em fotos de documentos.

RusoiagioNacionat da Defnsoras «Defensores Piblicos






Quem sao as comunidades e os
povos tradicionais?

De acordo com o Decreto n. 6.040, de 7 de fevereiro
de 2007, que estabeleceu a Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, tratam-se de grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem
como tais, que possuem formas proprias de
organizagao social, que ocupam e usam territérios e
recursos naturais como condig¢ao para sua reprodugao
cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica,
utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas
geradas e transmitidas pela tradigao.

Podemos exemplificar como povos tradicionais os
povos Quilombolas; Ciganos; povos de terreiro de
Matriz  Africana; Seringueiros; Castanheiros;
Quebradeiras de CocoBabacu; Comunidades de Fundo
de Pasto; Faxinalenses; Pescadores Artesanais;
Marisqueiras;  Ribeirinhos;  Varjeiros; Caigaras;
Praieiros; Sertanejos; Jangadeiros; Acgorianos;
Campeiros; Varzanteiros; Pantaneiros; Caatingueiros,
entre outros.

Quem sao os quilombolas?

Uma das consequéncias do periodo colonial foi a
organizagdo dos(as) negros(as) escravizados(as)
em quilombos — antes vistos apenas como locais de
resisténcia contra a escravidao no Brasil. Contudo,
ao longo dos séculos, o conceito de Quilombo foi
sendo ressignificado, adquirindo uma simbologia
muito forte no sentido de agregacao ideoldgica
com a finalidade de lutar por um novo projeto de
sociedade, livre de racismo e de todas as formas de
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discriminagdao. Hoje, no Brasil, ha cerca de 3.524
comunidades quilombolas. Compreende-se como
quilombolas os(as) descendentes e remanescentes
dessas comunidades.

A Defensoria Pdblica e

a garantia dos direitos
dos povos tradicionais e
quilombolas

A Defensoria Publica trabalha com varias frentes
para garantir os direitos dos povos tradicionais e das
comunidades quilombolas. A principal demanda se
refere a:

_Regularizagao fundiaria dos terrenos ocupados por
esses povos;

__Prevencao e mediagao pacifica
de conflitos, decorrentes dos
empreendimentos que

afetam os territérios
tradicionalmente ocupados;

__Inclusao do territodrio
junto a companhia
de energia elétrica.
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POVOS INDIGENAS

"fndio € preguicoso."
"Mas vocé € indio
mesmo? Mas vocé

vive aqui na cidade.

Por que nao esta na

floresta?"
"Isso € um baita
programa de indio."

Pajé Valmir da Conceigdo, Aldeia Reserva da Jaqueira
(Porto Seguro/BA)

As expressdes acima sao ouvidas e disseminadas
com frequéncia e refletem o racismo que a nossa
sociedade pratica contra os povos indigenas. Ainda
hoje muitas pessoas enxergam os povos indigenas
como seres primitivos e aculturados. No entanto, eles
sao parte fundamental da histéria brasileira. No inicio
do processo de colonizagao do Brasil pelos europeus,
em 1500, havia pelo menos 5 milhdes de indigenas
em todo o territério nacional. O contato com os
colonizadores, gerou o exterminio de muitos povos,
seja por processos de escravidao, conflitos armados,
epidemias ou pela implementa¢ao do paradigma da
tutela e da assimilagdo dos povos originarios. Hoje, ha
aproximadamente 817.963 mil indigenas, distribuidos
em 305 etnias.

Tal qual os povos tradicionais e os quilombolas, os
povos indigenas também sofrem pela disputa e a
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demarcagao de seus territérios. Além disso, eles
sofrem com perseguigdes e outros tipos de violéncia.

E como a Defensoria Publica
pode atuar nestes casos?

_Manutencgao e preservagao das reservas indigenas.

__Prevengcao e mediagao pacifica de conflitos,
decorrentes dos empreendimentos que afetam os
territorios tradicionalmente ocupados.

__Impedir que povos indigenas sejam remanejados de
suas terras.

—Inclusdo do nome da etnia de origem e o nome
indigena, podendo constar, ainda, no documento,
a aldeia de origem e/ou de seus pais na certidao de
nascimento.

COVID-19: DEFENSORAS
E DEFENSORES PUBLICOS
NAO PARAM

Desde marcgo de 2020, as Defensorias Publicas de todo
o Pais modificaram sua rotina devido a COVID-19.
As Instituicdes adotaram o regime de plantdo e
implementaram também o trabalho remoto para levar
acesso a justica para cidadaos durante a pandemia.
Algumas das agdes também tiveram o recorte étnico-
racial no periodo. Confira:
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AGOES AFIRMATIVAS_ _

Um dos caminhos para acabar com as desigualdades
raciais presentes na nossa sociedade ¢é a
implementacdo das ACOES AFIRMATIVAS DE CUNHO
RACIAL, ou seja, o Estado deve adotar uma série de
politicas publicas com o objetivo de interromper
processos histéricos de discriminagdes raciais e
garantir a presenca da populagdo negra, indigena e
quilombola na sociedade com equidade.

Exemplos:

__Determinagao de percentual minimo para
participacdao de pessoas negras na politica, na midia,
em palestras e outros ambitos;

__Distribuicao de terras e habitagao;

__Cotas raciais;

__Programa para a contratagao apenas de pessoas
negras no ambiente corporativo.

Entre os estados em que a Defensoria Publica reserva
vagas para negros(as), quilombolas e indigenas nos
concursos para os cargos de defensor(a) publico(a),
servidores e estagiarios(as), estdo: Amapa, Amazonas,
Bahia, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Mato Grosso
do Sul, Minas Gerais, Parana, Piaui, Para, Paraiba, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Sao Paulo, Sergipe e
Tocantins. O percentual de vagas varia de 13% a 30%.
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FRAUCES E
MONITORAMENTO DAS
COTAS RACIAIS

Apesar da eficacia das cotas, os movimentos sociais
apontam falhas nos mecanismos para verificar a
veracidade da autodeclaragao. Assim, para evitar
as fraudes de candidatos(as) brancos(as) que de
forma intencional se autodeclaram negros (pretos e
pardos), uma alternativa ja implementada por alguns
concursos publicos é a adogdao de uma banca de
heteroidentificagao racial, a fim de garantir que os(as)
candidatos(as) que ingressem nas vagas reservadas
para pessoas negras sejam realmente negras (pretas
e pardas).

Confira algumas legislacoes
sobre acoes afirmativas

_Lei n. 10.639/2003

Oficializou o Dia Nacional da Consciéncia Negra e
tornou obrigatdrio o ensino sobre histdria e cultura
afro-brasileira em todas as escolas do Pais com o
objetivo de promover o resgate histdrico e contribuir
para a formacgao da identidade nacional.

_Lei n. 12.711/2012 (Lei das Cotas Raciais
nas Universidades Publicas)

Institui as cotas sociais e raciais nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio.
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_Lei n. 12,.990/2014 (Lei das Cotas Raciais
nos Concursos Publicos)

Reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao.

_Portaria Normativa n. 4/2018

Regulamenta o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014.

INSTRUMENTOS LEGAIS
NA PROMOGAO CA
EQUICACE RACIAL

_Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal)
O artigo 140, §3°, traz o crime de injuria racial.

_Lei n. 1.309/1951 (Lei Afonso Arinos)

E a primeira norma criada no Brasil contra o racismo.
Inclui entre as contravengdes penais a pratica de atos
resultantes de preconceitos de raga ou de cor.
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_Lei n. 5.371/1967

Criacdo da Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI), o
orgao indigenista oficial do Estado brasileiro. A Funai
é vinculada ao Ministério da Justica. E a coordenadora
e principal executora da politica indigenista do
Governo Federal. Sua missao institucional é proteger
e promover os direitos dos povos indigenas no Brasil.

_Decreto n. 65.810/1969

Recepcionou a Convengao Internacional Sobre a
Eliminacdao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial, adotada pela ONU em 21 de dezembro de 1965.

_Lei n. 6001/1973

O Estatuto do Indio dispde sobre as relagdes do
Estado e da sociedade com os povos indigenas. Em
sua totalidade, seguia o principio de que os povos
originarios eram “relativamente incapazes”, devendo
ser tutelados pelo 6rgao indigenista até que fossem
“integrados a comunhao nacional”, estabelecendo
categorias que levavam a crer que a partir de um
processo de “evolucdao” o indigena deixaria de ser
indio, essa teoria baseia-se em um processo racial de
assimilagcao de uma cultura por outra.

_Constituicao Federal de 1988
Art. 5°- Tornou a pratica do racismo crime sujeito a
pena de prisao, inafiangavel e imprescritivel.

_Lei Caéd (Lei n. 7.716/1989)

Aleidefiniucomo crime, sujeito a pena de prisao, entre
outros: o ato de, por motivo de raga ou cor, recusar
ou impedir acesso de pessoas a estabelecimento
comercial, negando-se a servir, atender ou receber
cliente ou comprador; impedir ou criar obstaculo por
qualquer meio ou forma a casamento ou convivéncia
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familiar ou social por motivo racial; impedir pessoas
habilitadas de assumir cargos no servigo publico ou
se recusar a contratar trabalhadores em empresas
privadas por preconceito contra raga, cor, etnia e
nacionalidade.

_Convengao 169 da 0IT/1989

A Convengao 169 da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho (OIT) é o primeiro instrumento internacional
vinculante que trata especificamente dos direitos da
promocao dos direitos e principios fundamentais dos
povos indigenas e tribais de todo o mundo.

_Lei n. 8.801/1990

Explicita os crimes praticados pelos meios de
comunicagao ou por publicagao de qualquer natureza
e as penas aplicaveis aos atos discriminatdrios ou de
preconceito deraga, cor, religidao, etnia ou procedéncia
nacional.

_Lei n. 10.639/2003

Alterou alLein.9.394,de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Além de
ter inserido e oficializado no calendario escolar o Dia
Nacional da Consciéncia Negra.

_Decreto n. 6040/2007
Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

_Lei n. 11.645/2008
Também alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, para incluir no curriculo oficial da rede de
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ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
CulturaIndigena”,ampliando o conteudo escolar sobre
as minorias étnico-raciais que construiram o Brasil.

__Estatuto de igualdade racial

(Lei n. 12.288/2010)

Tem por objetivo garantir a populagdo negra a
participagdo, em igualdade de oportunidades, da
vida econdémica, social, politica e cultural do Pais,
estimulando a eliminacdao dos obstaculos histéricos,
socioculturais e institucionais que impedem a
representacdao da diversidade étnica nas esferas
publica e privada e aadogao de agdes afirmativas como
forma de reparar as distorgoes e desigualdades sociais
e praticas discriminatdrias dirigidas a populagao negra
ao longo do processo de formagao social do Pais. O
estatuto determinou a criagao, no ambito do SUS, da
politica nacional de saude da populagao negra.



CONHECA ALGUMAS DAS
HEROINAS E ALGUNS

DOS HEROIS NEGROS E
INDIGENAS BRASILEIROS
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Esperanca Garcia__Mulher negra
escravizada considerada a primeira advogada
do Brasil. Em 1770, na regidao que hoje
corresponde ao estado do Piaui, Esperanga
Garcia enviou uma carta (considerada
uma peticdo) ao presidente da provincia,
denunciando os maus-tratos sofridos por
ela, suas companheiras e seus filhos.

Maria Felipa__Mulher negra escravizada,
tendo conseguido sua liberdade na ilha de
Itaparica, na regido do estado da Bahia.
Tornou-se heroina por ter lutado pela
independéncia do Brasil, liderando batalhas
contra os portugueses.



Tereza de Benguela_Apds a morte de
seu marido, José Piolho, tornou-se lider
quilombola, chefiando o quilombo do Piolho,
localizado no atual estado do Mato Grosso.
Em homenagem a Tereza de Benguela, o dia
25 de julho &, no Brasil, o Dia Nacional de
Tereza de Benguela e da Mulher Negra.

Cacigue Serigy__Lider Tupinamba que
viveu no atual estado de Sergipe, estruturou
uma forte milicia indigena adquirindo
armas dos franceses, tendo articulado
aliancas de resisténcia com outras etnias
indigenas da regidao para agir em coalizao
contra os invasores portugueses. Lutou pela
preservacao do seu povo e pelo direito a terra
(1560-1590).

Zumbi dos Palmares__Foi o ultimo lider do
Quilombo dos Palmares e também o de maior
relevancia histoérica. De todas as maneiras,
nao admitia a dominacao dos brancos sobre
os negros e, portanto, tornou-se o maior
simbolo pelaliberdade dos negros da histéria
brasileira.

Raoni Metuktire__Lider indigena brasileiro
da etnia Caipd, nascido em Mato Grosso,
atualmente com 91 anos. E reconhecido
internacionalmente por sua luta pela
preservacdo da Amazénia e dos povos
indigenas.
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Carolina de Jesus__Escritora negra que
deixou um legado por meio dos seus cader-
nos, que viraram o livro chamado Quarto de
despejo: diario de uma favelada, tendo sido
vendidos 100 mil exemplares em mais de 40
paises.

Madalena Caramuru_Primeira mulher bra-
sileira a ser alfabetizada. No dia 26 de marc¢o
de 1561, escreveu uma carta ao padre Ma-
noel da Nobrega reivindicando tratamento
digno as criangas escravizadas. Em sua ho-
menagem, os Correios langaram um selo que
simboliza a luta pela alfabetizagao da mu-
Iher no Brasil no dia 14 de novembro de 1561

Luiz Gama__Jornalista, escritor, abolicio-
nista e um dos maiores intelectuais negros
do Brasil escravocrata do século XIX. Filho
de mae negra livre e pai branco, foi escravi-
zado aos dez anos de idade, mas conseguiu
judicialmente a sua liberdade aos dezessete
anos, quando entao passou a estudar Direito
e a advogar pela liberdade de outros cativos,
tendo conseguido alforriar centenas de es-
cravos. Foi reconhecido como advogado apés
133 anos da sua morte.

ABDIAS NASCIMENTO__Poeta, escritor,
dramaturgo, artista plastico e ativista pan-a-
fricanista, fundou o Teatro Experimental do
Negro e o projeto Museu de Arte Negra. Pro-
fessor Emérito da Universidade do Estado de
Nova York, ele foi deputado federal, senador
da Republica e secretario do governo do Es-
tado do Rio de Janeiro.



DICAS LITERARIAS
___letramento racial____

Para aprofundar ainda mais os assuntos que tratamos
nesta cartilha e até mesmo explorar outras temati-
cas que envolvem o debate racial, selecionamos um
#TOP10 de obras que vocés nao podem deixar de ler
para fortalecer a luta antirracista.

1. o pequeno manual antirracista -
Djamila Ribeiro

2+ Racismo estrutural - Silvio Almeida
3. Mulheres, raga e classe - Angela Davis
A, Memdrias da plantagcao - Grada Kilomba

5e Genocidio do negro brasileiro -
Abdias Nascimento

6. 0 que € interseccionalidade - Carla
Akotirene

7. Por um feminismo afro-latino-
americano - Lélia Gonzalez

8. Racismo recreativo - Adilson Moreira

9. Eu sei por que o passaro canta na
gaiola - Maya Angelou

10. Racismo, sexismo e desigualdade no
Brasil - Sueli Carneiro
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UM SORRISO NEGRO
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SOBRE A CAMPANHA____

Esta cartilha faz parte da Campanha Nacional
“"Racismo se combate em todo lugar: Defensoras e
Defensores Publicos pela equidaderacial”. Ainiciativa
da ANADEP, que tem apoio das Associagdes Locais e
Defensorias Publicas, visa fomentar a necessidade
de equidade étnico-racial no acesso a direitos e
as politicas publicas de povos indigenas, negros,
quilombolas e outros povos tradicionais.

A campanha provoca a sociedade, o Estado e a
imprensa para que o antirracismo seja uma luta de
todas e todos. Por meio da educacao em direitos, a
Campanha objetiva despertar a conscientizagao sobre
a necessidade de formular e efetivar politicas publicas
voltadas ao enfrentamento do racismo estrutural e
institucional.

Desde 2008,a ANADEP, em parceriacomas Associagoes
Estaduais e Defensorias Publicas Estaduais, lanca
no més de maio — més da defensora e do defensor
publico e Dia Nacional da Defensoria Publica — a
campanha nacional. O objetivo é apresentar o papel
da Defensoria Publica e o trabalho da defensora e
do defensor publico como agente de transformagao
social, bem como conscientizar as pessoas sobre seus
direitos.
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